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IHOAOXEHUE O COBETE MAOY «,ZI,ETCKI/II/I CAA Ne 14 «CO/leIH_IKO»

1. Oo6mimte moaosxenust

L1. B measx pacmimpeHmst KOAAermaAbHBIX, AeMOKpaTUdeckux PpopM yIIpaBaeHus,

pasBUTVA  MHMIMATUBBL  KOAAEKTMBA,  peaAu3aluy IIpas  0OpPa3’0BaTeABHOTO

VIPEXAEHNS B DPeLIeHMM BOIIPOCOB, CITIOCOOCTBYIOLIMX YCIEIIHON OpPraHu3aiini

00pa3z0BaTEABHOTO npouecca u (HUHAHCOBO-XO3SIMCTBEHHON AesiTeapHocTn 3 MAOY

Ne 14, cosaaéres opran camoynpasaenus — Coser MAOY (aaaee Coset Y({pe>K4éHMH).

1.2, Coser VupexaeHus B COOTBETCTBUM C YCTaBOM MZLOY Nol4 sBasiercs
- ODILIECTBEHHBIM OPTAaHOM CaMOYIIPaBACHIIS.

1.3. Coser Vupexaenms paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe ¢ aAMMHNCTpaLIMen u

ODIICCTBEHHBIMM  OPTAHUBANISIMIL  YUPEKACHUA B COOTBETCTBUAU C ACVICTBYIOQIUM

3aKOHO/ATeALCTBOM U TIOA3aKOHHBIMI . aKTaMI1:;

- Koncrurynmen Poccuiickort Depepary;

- Konsenumeir OOH o npasax pebénka;

- 3akonom Poccnickoit Peaepanun 06 obpasoparm;

- yKasamut it pacriopsokenmamu Ilpesuaenta Pocemitexoir Peaeparn. [pasuteascrsa
Poccurickort Degeparys;

- THIIoBBIM T10A0KeHMeM O AOIIKOABHOM 0BPa30BaTEALHOM YUpeKACHU;
- HOPMATMBHBIMU 1IPABOBLIMIL aKTAMU BBIIIECTOSIIUX OPTaHOB oopasoBaHIm

- Yerasom MAOVY Ne 14 «CoAHBIIIKO» 1 HACTOSIIIM ITOAOKCHIIEM.

2. 3aaaun Cosera Yupexgenns

2.1.  OCHOBHOI 11€4BIO co34aHmI u aesrearnoctu Cosera SIBASIETCST OCYIIEeCTBACHIIE
JyHKUMIT Oprana CaMOYIIPaBACHIAS Yupexaenns, mpusaedenue K y4acTuiO B OpraHax
CAMOYTIPABACHUS IIMPOKUX CAOEB YJacTHUKOB OOpa3oBaTeALHOIO ITPOIIecca.
2.2. 3aaaum Cosera: '
- COAEVCTBUE Pa3BUTUIO UHUIIMATUBLL KOAAEKTIIBA;

peaausanusi 11paB YupeskieHus Ha CaMOCTOATEABHYIO (PUHAHCOBO-XO35IICTBEHHY IO
AeSITeAbHOCTD, OPTaHM3aIi0 00pa3oBaTeALHOTO ITPOLIECCa;
= yqaCTme B CO3A4aHUUM OIITMMAABHBIX YCAOB'I/II7[ 4/151 Opl"aHI/I3aLII/IM 06pa30BaTeA},Horo

1IpoLecca;




- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- разработка плана развития Учреждения;

- разработка программ финансово-экономического развития учреждения, привлечение иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

- осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного, за безопасными условиями его осуществления;

- организация изучения спроса на предоставление учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга дошкольников;

- принятие локальных актов;

- согласование вопросов премирования работников Учреждения;

- выполнение решений конференции Учреждения.

3. Функции Совета Учреждения

3.1. Совет Учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

3.2. Совет Учреждения:

- организует выполнение решений конференции Учреждения;

- разрабатывает Устав, дополнения и изменения к нему;

- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;

- согласовывает распорядок работы Учреждения, график работы коллектива, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом, график каникул и сроки их начала и т.д.;

- утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждения;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию качества воспитания и обучения детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.

4. Состав Совета

4.1.  Совет избирается в количестве 7 человек сроком на 1 год.

4.2. В состав Совета входят:

- 3 представителя педагогического коллектива, 
-2 представителя обслуживающего персонала,

- представители родительской общественности – 2 человека.

4.4. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Председателем является заведующий Учреждением.

4.6. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.

4.7. Конференция Учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

4.8. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Р.Ф., являются рекомендательными для администрации Учреждения, всех членов коллектива. 

5. Права и ответственность Совета

5.1.  Заседания Совета Учреждения созывают по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.2. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов Совета. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения и, по необходимости, родителей (законных представителей). Решения Совета Учреждения обязательные для выполнения администрацией и всеми членами трудового коллектива Учреждения.

5.3. Совет имеет следующие права:

- член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит треть всего состава Совета;

- может предложить заведующему Учреждением план мероприятий по совершенствованию работы Учреждения;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения педагогов, Попечительского совета Учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчётов о деятельности Попечительского совета, других органов самоуправления Учреждения;

- совместно с заведующим Учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Учреждения для опубликования в средствах массовой информации

5.4. Совет несёт ответственность за:

- выполнение плана работы;

- соблюдение законодательства Р.Ф. об образовании;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления Учреждения;

- упрочение авторитетности Учреждения.

6. Делопроизводство

6.1. Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются секретарём. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарём.  
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Реброва Н.С.

заведующий


